INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: CAROLINA CAICEDO CARABALI
CEDULA: 1144150114 )
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16043-2025 del 27 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESQOS M/CTE)

DURACION DEL .
CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUQOTA 1

FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025

Obijeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEQ EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de [as
obligaciones especificas del confrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estéan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento de!
objeto contractual.

Se elaboré informe en el que se detalla el estado del cargue de la documentacidn Contractual de
los contratos que fueron rendidos en la plataforma SIA OBSERVA. En este reporie, se detalla por
cada contrato, las fechas de elaboracion de cada informe que compone la cuenta de cobro, y las
fechas de cargue de los mismos en el aplicativo, incluyendo las fechas de las facturas y drdenes
de pago emitidas por Tesoreria. Esto para efectos de control de cargue de la ejecucién
contractual en los tiempos establecidos, segtn la Circular Reglamentaria 05 expedida por ia
Conitraloria Departamental, sobre el cargue de la informacién en el aplicativo SIA OBSERVA la
cual en su articulo 31 establece que los documentos de la ejecucion contractual que se suscriban
después de haber sido rendidos en la plataforma de rendicion en linea, tales como adiciones,
prorrogas, suspensiones, medificaciones, aclaraciones, actas parciales y finales, informes, pagos,
entre otros, deberan ser cargados dentro de los cinco 05 dias habiles de su suscripcion.

2, Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas segun asignacion del
supervisor del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

Se reviso, aprobd y cargd en el Drive la mairiz acumulada de Contratacion Rendicion Region
pacifico, que mensualmente solicita la Contraloria General de la Republica por intermediacion de
la Secretaria General, respondiendo a la Circular Interna ndmero 109 con asunto: Rendicién
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Contraloria General de la Replblica (REGION PACIFICO) AGOSTO 2025, mediante la cual se
solicito la rendicion de la Matriz acumulada de contratacion con corte al 31 de agosto de 2025. En
ella se relaciond toda la informaciéon contractual suscrita hasta dicho mes, y el reporie de
novedades contractuales que hubo lugar (adiciones, prérrogas, suspensiones, terminaciones,
modificaciones, entre otras) con sus respectivas observaciones, ademas de la actualizacion del
estado de los coniratos suscritos en los meses anteriores (en ejecucion, terminados y liquidados).

Adicionalmente, se elaboré la matriz de Transparencia - Contratacion acumulada con corte al 31
de agosto de 2025, en ella se detalla informacién general de los contratos (persona natural y
persona juridica) suscritos en la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, en lo transcurrido de la vigencia 2025. Dicha matriz fue publicada en el micrositio de
la Secretaria, en el menl expléranos — contratacion, seccién de “Contratacion Vigente®. Esta
accion responde a la solicitud de la Oficina para la Transparencia en la Gestion Publica de
publicar mensualmente esta informacion, que se enmarca dentro del cumplimiento de la Ley 1712
de 2014, conocida como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3. Realizar la digitalizacién de los documentos, precontractuales, contractuales y
posconiractuales, necesarios para su cargue mehsual en el sistema integral de auditoria - SIA
Observa de la Contralorfa General de la RepUblica.

Se brindd apoyo en la digitalizacion de los documentos contractuales correspondientes a los
contratos suscritos en dicho periodo. Entre los documentos digitalizados se encuentran:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
Conceptjuridico

Autorizacion

Solicitud de la necesidad

Designacién comité estructurador

Invitacién a presentar la oferta

Documento de Insuficiencia

Estudios Previos

Acta de Inicio

Registro Presupuestal del Compromiso (RPC)
Designacion de Supervisor

Constancia de Idoneidad

Complemento

‘Analisis del Sector

Hoja de Vida de! SIGEP

De manera complementaria, desde el perfil profesional, se lideré el proceso de revision y
validacion. de los expedientes contractuales digitalizados, los cuales reposan en el drive
institucional del area de contratacion. Este proceso comprendio:

] La asignacion y reparto de expedientes entre los integrantes del equipo de frabajo.
] La verificacion detallada de cada archivo cargado, confirmando que correspondiera al
contratista respectivo.




a La ejecucion de un control de calidad documental, con el fin de garantizar la completitud,
coherencia y conformidad de los documentos frente a los requisitos legales y procedimentales
establecidos.

a La elaboracién de un reporte al area juridica, en el que se informaron las novedades y
hallazgos detectados, con el fin de que fueran subsanados oportunamente.

Todas estas actividades se desarrollaron con el propdsito de asegurar la correcta organizacion,
integridad y disponibilidad de la documentacion contractual, garantizando asl que los expedientes
se encuentren en condiciones adecuadas para su posterior registro y rendicion en la plataforma
SIA OBSERVA.

4, Apoyar la actualizacion mensual de la informacion y documentacién contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Reptiblica, cargando los datos
y evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los
procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicién.

Durante el mes de rendicidén no se suscribieron contratos con persona natural ni con persona
juridica en la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Por lo
anterior, no fue necesario adelantar el proceso de registro ni de rendiciéon de nuevos contratos en
la plataforma SIA OBSERVA,

Sin embargo, frente a los contratos previamente suscritos y que actualmente se encuentran en
etapa de ejecucion, se adelantd actividades de apoyo orientadas a garantizar la continuidad del
proceso de gestion contractual. Entre estas acciones se destacan:

-El cargue de la planilla de pago correspondiente al mes de agosto en los contratos asignados,
con el propdsito de adjuntar la documentacion requerida dentro de la fase de ejecucion.

El cargue de [os informes de cuentas de cobro asociados a los contratos de persona juridica,
asegurando que cada expediente digital contara con los sopories necesarios y debidamente
organizados en el drive institucional.

SEGUIMIENTO CONTRA TOS PERS ONA JURIDICA
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I REGIONAL, SiglaC-DER !

-El registro y consolidacion de novedades contractuales informadas en el periodo a reportar de los
confratos en ejecucion, tales como prérrogas, adiciones, suspensiones, terminaciones
anticipadas, entre otras, las cuales se presentan de manera detallada en la tabla que se incluye a
continuacion:

NOVEDADES CONTRACTUALES 2025
NUMERO DE CONTRATO CONTRATISTA TIPO DE NOVEDAD OBSEVACION

1310-47.13:92702025 | JEINCOL ROJAS MAECHA | NOVEDAD ADIcCioN | OTRO SIADICCIGN POR

$ 500.000
' COMERCIALIZADORA ' S | OTRO SI ADICCION POR
1.310.17.15-5816-2025 RUESAASAS | NOVEDAD ADICCION $7.610.000
' CORPORACION TR0 31 MODIFICACION|
DEPARTAMENTAL DE CLAUSULA 4TA.
RECREACION CONTRATO FORMA DE
1.310.18.02-10722-2025 RECREAVALLE OTRO.SI DESEMBOLSO

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asf como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
iguaimente, asistir y participar en las mesas de frabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccidn impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Se participd en la capacitacion virtual “Mas alla del Latido: Prevencion y Lucha contra el Infarto”,
organizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en el marco del
Programa de Riesgo Cardiovascular y Metabdlico, en cumplimiento de la normatividad vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312
de 2019).

Durante la jornada, se abordaron temas clave relacionados con la prevencién de enfermedades
cardiovasculares y la promocién de habitos de vida saludable, haciendo énfasis en la importancia
del autocuidado y la deteccidon temprana de riesgos, La capacitacién contribuyd a fortalecer la
cultura de prevencion y bienestar entre los frabajadores, orientada a reducir la incidencia de
afecciones cardiacas y metabdlicas en la poblacion {aboral.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde al
objeto contractual.

Dentro de las actividades adicionales ejecutadas, se realizo un acompafiamiento integral en la
coordinacion y validacion de las carpetas fisicas correspondientes a los documentos solicitados a
los aspirantes para el proceso de contratacidén. Esta labor fue adelantada con el equipo de
Rendiciones a Entes de Control del cual hace parte, abarcando un total de 178 carpetas
correspondientes a la suscripcion de contratos del mes.

El proceso de revision incluyé la verificacion detallada de los siguientes documentos:
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+ Hoja de vida registrada en SIGEP.

* Documento de identidad.

» Libreta militar (en el caso de los hombres).

* Diplomas y actas de grado.

* Tarjeta profesional {cuando aplica).

» Certificados de antecedentes del ejercicio profesional y demas documentos relacionados con
[a profesion.

« Certificaciones de experiencia laboral.

* Registro Unico Tributario (RUT).

+ Antecedentes de Policia, Procuraduria y Contraloria.

» Certificados de medidas correctivas.

» Consultas de inhabilidades sexuales (dos fuentes oficiales).

* Examen médico ocupacional.

+ Certificados de afiliacion a salud y pensién.

* Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

* Declaraciones de bienes, rentas y conflicto de interés,

Durante ia validacion se llevaron a cabo las siguientes acciones especificas:

1. Revisidn de fechas de expedicion, verificando que los documentos se encontraran vigentes y
dentro dei periodo contractual.

2. Comprobacion de completitud documental, tanto en fisico como en digital, garantizando que no
existieran omisiones.

3. Verificacion de autenticidad y correspondencia, asegurando que la documentacion coincidiera
con la identidad de cada contratista.

4. Validacion virtual de antecedentes en las plataformas oficiales, para confirmar la ausencia de
inhahilidades.

5. Cruce de informacién académica y laboral, contrastando las experiencias descritas en las
hojas de vida con las certificaciones anexas, al igual que |la coherencia entre los titulos
académicos y los documentos sopories.

Estas actividades se desarrollaron con el objetivo de apoyar al equipo de contratacion en la
organizacion y revisiéon documental, fortaleciendo los mecanismos de control y contribuyendo a la
transparencia y legalidad en el proceso de vinculacion contractual de la entidad.

- Por otra parte, se brindé apoyo al equipo de contratacién en el proceso de alistamiento
documental correspondiente a los 178 coniratos programados para suscripcion en la
Dependencia. Esta labor incluyd la organizacion, verificacion y preparacion de los expedientes
contractuales, garantizando que cada carpeta contara con la documentacion requerida en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

El objetivo principal de este proceso fue dejar listos los documentos para su posterior
digitalizacién, para el registro en la plataforma SECOP |l para la gestion de la firma electrénica de
los contratos y suscripcion de los mismos.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Registro Asistencia
Capacitacién "Mas
alla del Latido:
Prevenciony Lucha
contra el Infarto”
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligade a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periode en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de ioda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

fono: 3146027790
Correo:carolina.caicedo2@hotmail.com



